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Информация 

о ходе проведения колдоговорной кампании в организациях 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области 

 

Ежегодно в 1-м квартале на заседании Президиума Профсоюза  

рассматривается  информация о ходе проведения колдоговорной кампании в 

организациях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 

Московской области.  

В 43 из 50 организаций имеются коллективные договоры, что 

составляет 86%, 4 предприятия - государственной (муниципальной) 

собственности, 46 - негосударственной. Коллективными договорами 

охвачено 95,4% работающих, что на 1,4% больше, чем в 2019 году. 

Начиная с 2011 года в Комитете Профсоюза ведётся реестр 

предприятий, заключивших (продливших) коллективные договоры 

(прилагается). 

В 2020 году заключены новые коллективные договоры на 3 года в  

предприятиях и учреждениях: в  Тучковском филиале  ФГБОУ ВО «МПУ» - 

(03.12.2020 - 03.12.2023 г.г.), прошел уведомительную регистрацию 

(№116/2020КД от 11.12. 2020 г.),  МУП «Видновский троллейбусный парк»  

(11.12 2020г. - 11.12 2023 г.), зарегистрирован  18.12.2020г.,  № 175/2020 КД,    

ГБУ МО «Мосавтодор» - (18.12. 2020 г. - 18.12. 2023 г.), зарегистрирован 

18.01. 2021 г., на 2 года продлен в ОАО «ДЭП  №12» -  (2020- 2021г.г.). 

38 колдоговоров заключены в предыдущие годы, которые действуют в: 

- АО «МОСТРАНСАВТО» (единый колдоговор на 34 филиала) – до 

10.07.2022 г.;  

- ЗАО «Ногинское ПОГАТ» - до июня 2022 г.;  

- ЗАО «ТрансЭК» - до марта 2022 г.; 

- АО «ДЭП №13» - до декабря 2022 г.;  

- АО «ДЭП  №19» - до декабря 2022 г. 

17.03. 2021 г. заключен новый коллективный договор на 3 года в    

МУП «Подольский троллейбус». 

 41 из 43 договоров прошли уведомительную регистрацию в 

Министерстве социального развития Московской области, в 36 - установлен 

порядок индексации заработной платы в организации, в 40 - минимальная 

заработная плата в организации на уровне не ниже регионального 

прожиточного минимума трудоспособного населения (с 01.11.2019 г. - 15,0  

тыс. руб.). 

На сайте http://www.profavtodormo.ru/ в разделе «КОЛЛЕКТИВНЫЕ 

ДОГОВОРЫ»  размещены Примерный макет коллективного договора 

(методические рекомендации) (утверждён решением МОТК от 30.10.2018 г.), 

ПРИМЕРНЫЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ОРГАНИЗАЦИИ 



 

АВТОМОБИЛЬНОГО, ГОРОДСКОГО НАЗЕМНОГО ПАССАЖИРСКОГО 

ТРАНСПОРТА, ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА на 2020-2022 годы (Одобрен 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 08.10.2020г. № 20/5), которыми 

должны руководствоваться первичные профсоюзные организации в 2021 

году. 

До профорганизаций доведена информация, что распоряжением 

Министерства социального развития Московской области от 10.11.2020       

№ 21РВ-174 прием документов на предоставление государственной услуги 

по почте, электронной почте, при личном обращении, посредством МСЭД и 

через МФЦ прекращен. С 12.11.2020 указанная государственная услуга 

предоставляется через Портал Государственная информационная система 

Московской области «Портал государственных и муниципальных услуг 

(функций) Московской области», расположенная в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: «www.uslugi.mosreg.ru. 

По инициативе первичной профсоюзной организации работников ГБУ 

МО «Мосавтодор» были инициированы коллективные переговоры по 

подготовке и принятию нового коллективного договора Учреждения. Был 

издан приказ по Учреждению о создании комиссии, в состав которой вошло 

по 6 представителей стороны Работодателя и Работников.                 

К переговорам приступили 18 ноября 2020г. Комиссией на паритетной 

основе была разработана дорожная карта по подготовке и принятию нового 

коллективного договора Учреждения. Комиссия по переговорам работала 

еженедельно по средам, на ее заседаниях были рассмотрены и обсуждены все 

предложения и замечания, ранее поступившие от трудовых коллективов 

производственных комплексов Учреждения.  18 декабря 2020г. проект 

коллективного договора был обсужден и одобрен профкомом первичной 

профсоюзной организации работников ГБУ МО «Мосавтодор».                                                                          

Итогом работы комиссии явилось принятие Коллективного договора 

Учреждения на 2021-2023 годы. 13 января профкомом первичной 

профсоюзной организации работников ГБУ МО «Мосавтодор» новый 

принятый колдоговор был посредством госуслуг представлен на 

уведомительную регистрацию в МСР МО и 18 января т.г. официально 

зарегистрирован в Минсоцразвития МО. 

8 февраля 2021 г.  АО «МОСТРАНСАВТО» издан приказ №32 о 

создании Комиссии по проверке выполнения Коллективного договора на 

2019-2022 годы за 2020 год и подготовке предложений по внесению в него 

изменений и дополнений. Единый представительный орган Первичных 

профсоюзных организаций АО «МОСТРАНСАВТО» и Работодатель 

совместно создали вышеупомянутую Комиссию. 

 Соответственно, в филиалах созданные до 19 февраля на 

равноправной основе комиссии представителями профорганизаций и 

Работодателя, проводят аналогичные конференции (собрания) в филиалах до 

26 марта т.г. А уже по итогам работы Комиссии будет организована и 

проведена Конференция трудового коллектива АО «МОСТРАНСАВТО». 



 

11 февраля 2021 г. в профкомы профорганизаций направлено 

информационное письмо с рекомендациями по проведению конференции 

(собрания) трудового коллектива предприятия по подведению итогов 

выполнения коллективного договора с приложением типового протокола  

конференции (собрания).  

Первичным профсоюзным организациям предложено 

проинформировать аппарат Комитета Профсоюза о датах проведения 

конференций  (собраний).  

Работники аппарата Комитета Профсоюза, как обычно, принимают 

участие практически во всех конференциях (собраниях) отраслевых 

предприятий.   

Первичные профсоюзные организации в конце прошлого года и в 

январе 2021 г. приступили к подготовке проведения конференций (собраний) 

трудовых коллективов по подведению итогов выполнения коллективных 

договоров за 2020 год и коллективным переговорам по внесению изменений 

и дополнений в коллективные договоры.  

По состоянию на 22 марта 2021 г. в организациях автомобильного и 

городского наземного пассажирского транспорта и дорожного хозяйства 

Московской области проведены конференция (собрания)  в следующих ППО: 

Тучковский филиал  ФГБОУ ВО «МПУ», АО «ДЭП  №19», АО «ДЭП  

№13», МУП «Видновский троллейбусный парк», ЗАО «ТрансЭК», ГБУ МО 

«Мосавтодор», МУП «Подольский троллейбус», в филиалах АО 

«МОСТРАНСАВТО»: «Раменское ПАТП», «МАП №2» г. Коломна, 

«Чеховское ПАТП», «Волоколамское ПАТП», «Истринское АТП», 

«Автоколонна  № 1792» г. Клин, Солнечногорское ПАТП, «Автоколонна  № 

1796» г. Егорьевск, Видновское ПАТП, «Автоколонна  № 1786» г. Химки, 

Можайское ПАТП, Коломенский ОАРЗ РТИ, «Автоколонна  № 1785» г. 

Щелково, «Автоколонна  № 1375» г. Мытищи, «Автоколонна  № 1789»  г. 

Ивантеевка, Королёвское ПАТП, Долгопрудненское ПАТП, «Автоколонна  

№ 1377» г. Балашиха, Ступинское ПАТП, Пансионат «Нара».   

На основании представленных ответов, определены предварительные 

сроки проведения  конференций  (собраний) в 2021 г. в марте т.г.  в других  

организациях автотранспорта и дорожного хозяйства. 

В феврале 2021 г. отраслевой Профсоюз представил в Московский 

областной организационный комитет по проведению конкурсов в социально-

трудовой сфере для участия в областном Конкурсе Коллективный договор 

МУП «Видновский троллейбусный парк». 

 


